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FORMATO  EUROPEO
CURRICULUM  VITAE

Dati personali:

Nome e cognome:  

Ayvazova  Elita   
Indirizzo:
         

 Via  Tarusskaya,   Mosca   Russia
Cellulare:                

+7 (495) 940 69 66
E-mail:


elitamobili@rambler.ru
Nazionalita:


russa
Curriculum scolastico:

1981-1987
            Universita Statale di  Mosca


            Laurea in management, marketing
1991-1992 Universita di Perugia per stranieri
Design interiore
Presentazione:

La realizzazione del lavoro rappresenta uno degli obbietivi principali della mia vita.

La forte capacita di analisi, l’orientamento al risultato, la disponibilita a lavorare con massima discrezionalita e professionalita costituiscono gli elementi principali del mio carattere. Ho una buona idea della struttura e di funzionamento del’impresa commerciale  nonche di rappresentanza della societa straniera.
Esperienza   lavorativa:
2009- CLIMONA  (www.climona.ru)
Tipo di impiego:
Responsabile per departimento furniture
Responsabilita:
1). Stabilimento e mantenimento di relazioni con ditte-venditori (piu di 120 fabbiriche di tessuti, acessori e vestite pronte).

2). Controllo dei documenti, trattative per ottenere i prezzi migliori, provedimento di certificati, organizzazione di circulazione della merce in conformita della legge.

3). Sviluppo dei piani della Ditta per elaborazione dei collezioni nuove con prezzi competitive e alta qualita


4). Controllo del processo tecnologico tra Italian Style Service e delle produttori dei tessuti e acessori.


5). Provedimento di materiali creative da Italian Style Service per designers team a Mosca in tempi giuste

(foto, imagini, press kits, cartamodelli)

2004- 2009                                              
Salon 12       www.salon12.ru (societa import-export con show-room  2500 mq ,
                                                  11 punti di vendita)

   Tipo di impiego:      direttore commercial
   Principali mansioni e responsabilita:

1) Formazione banca dati client/partners consolidamento e il miglioramento delle gia esistenti relazioni commerciali, l’aquisizione di nuovi clienti
2) La ricerca di nuove aree di applicazione

3) Organizzazione lavoro del’uffici  regionali

4) Allaciamento, mantenimeto e sviluppo dei rapporti d’affari con i clienti principali

5) Esperienza di organizzare e condurre le trattative al livello di Top-managers

6) Studi ed indagine mercato per le transazioni import/export, sondagi, marcheting one-to-one e B2B
7) Preparazione offerte commerciali, contratti, gestione (forniture, pagamenti)

8) Esperienza autonoma di organizzazione presentazioni delle ditte straniere e loro produzione, trattative d’affari tra le parti interessati, fiere internazionali con l’attivita  promozionale

9) Approcio individuale ad ogni cliente principale, VIP-clienti

1994-2004   Gemelli Spa  (produzione cucine, mobili  da bagno)         
    Tipo di impiego:     responsabile del dipartimento acquisti

    Principali mansioni e responsabilita:
                                1) l’esecuziione delle richieste di aquisto
                                   e gestione del flusso di approvvigionamento

                                   dei materiali

                                2) la gestione degli ordini

                                3) la definizione dei piani d’aquisto dei materiali per la 

                                    produzione, la conduzione delle trattative con i fornitori

                                    ed anche l’analisi e la definizione dei prezzi di vendita.
    (campo: sanitari, rubbinetteria, box doccia, vasche           hidromassaggio, mobili per bagno, ceramica),

                               4) fornitura di prodotti finiti a Mosca e regioni della Russia,

                               organizzazione  di show- room

1993-1994.1         STARK OIL Company (prodotti di petrolio, gas-system                 per automobili  in Russia)

Tipo di impiego:

Sales manager

Principali mansioni:
1). promozione dei prodotti e servizi della ditta ai clienti e provvedimento dei ordini correnti e future.


2). Rendiconti ai manager maggiore della ditta in tutti aspetti finanziari e delle vendite.

3). Assistenza e e supporto dei clienti ogni giorno con lo scopo di ottenere i risultati migliori nelle vendite.


4). Mantenimento di relazioni con clienti e compilamento 


della base dei provisioni delle vendite per ciascuno cliente.
1989-1993 FGUP  KREML

Tipo di impiego


Asistente di Manager Generale

Principali mansioni:
1). Supporto amministrativo a Direttore Generale.




2). Circolazione dei documenti, organisazione dei 





viaggi d’affari, rendiconti finanziari.
3). Preparazione dei contratti commerciali e diverse documenti
relative a seguenti manifestazioni curturali:
Festival “Notte Bianche di S-Peterburgo”

(contratti con artisti del’estero Stevie Wonder, Modern Talking, Depeche Mode, Smokie, Rolling Stones):
Concerti sulla Piazza Sobornaya (Kremlino) di artisti classici russe (Pletnev, Netrebko, Gergiev, Vedernikov,

Bushkov);

“KREML-FILM” progetto “Reggimento del Presidente”

4). Preparazione dei documenti per fondazione “Fondo sociale internazionale di Mosca” e partecipazione nei differenti provvedimenti di questo Fond (mostra di foto
“Mosca vecchia e moderna”, concerti di beneficenza, organizzazione del Centro sociale di PC)
Capacita e competenze professionali:
                                Madrelingua:  RUSSO

                                Italiano:           ottimo

                                Inglese:            medio livello
                     Competenze tecniche:

                                 Word, Exel, Outlook, Bat, Internet

                     Patente di tipo “B”, automobile

